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Pourquoi m’engager ? Ce sont des rencontres marquantes qui me poussent à m’investir aujourd’hui ; 
des parcours tous chargés d’altruisme, de dévouement, de générosité et  toujours portés pour une 
même cause :  le bien commun. Ce bien commun, c’est Hendaye, c’est vous ! 
J’ai bien pris la mesure du défi à relever. Je suis entouré d’une équipe solide, solidaire  avec des 
compétences multiples, des horizons variés  et complémentaires, c’est ce qui fait et fera notre force 
pour demain.
Je représente une nouvelle génération qui veut allier tradition et modernité que nous articulerons 
avec méthode et responsabilité.
J’ai à cœur de protéger notre environnement qui sera celui de nos enfants demain. J’ai à cœur de 
protéger notre identité. Hendaye possède cette richesse façonnée par sa situation exceptionnelle, ses 
cultures et ses langues. L’espérance, la confiance et la fierté rendront notre futur possible.
Ensemble, bâtissons l’avenir de Hendaye, qu’elle soit la référence du bien vivre au Pays basque.

Tristan PROTEAU - 28 ans - Formation d’avocat
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Denise 
MUTUVERIA

69 ans
Retraitée

Esteban
TRUJILLANO

58 ans
Directeur

commercial

Véronique
SEVILLA

58 ans
Psychologue
clinicienne

Albert
BUENO
66 ans

Retraité

Sylvie
TRUJILLANO

57 ans
Assistante 

d’éducation

François
SANTANO

55 ans
Conseiller
à l’emploi

Monique
BORDESSOULLE

76 ans
Retraitée

Aurélien
JOALHE
38 ans

Chef de 
projet

Christiane
GIBIELLE

76 ans
Retraitée

Pierre-Jean
LOPEZ-DARRIBAT

59 ans
Dirigeant 

transports TDF

Chloé
FORTABAT

25 ans
Infirmière

Pierre
BARRIEU

54 ans
Directeur de

la performance

Marina
ARAMBURU

24 ans
Aide-soignante

Jean-Baptiste
PICABEA

31 ans
Artisan /

chef d’entreprise

Marie-Françoise
LARRONDO

70 ans
Retraitée

Christophe
MANEGAT

53 ans
Propriétaire

d’un commerce

Marie
CILIA
65 ans

Retraitée

Josean
PLAZA-VIDAURRE

59 ans
Architecte

Liliane
CAMGHUILEM

76 ans
Retraitée

Francis
LENNE
79 ans

Retraité

Maéva
AIMON
23 ans

Aide-soignante

Philippe
PROTEAU

57 ans
Aide-soignant

Michelle
LEGEAY
71 ans

Retraitée

Didier
BERTRAND

66 ans
Retraité

Patricia
SALLEBERT

69 ans
Retraitée

Dominique
ARNAULT

61 ans
Retraité

Sandra
ESPIRITO

54 ans
Auto-entrepreneur

Denis
BRAULT
56 ans

Employé
de pharmacie

Alexandra
NEASHAM

63 ans
Retraitée

Emmanuel
PINTO
56 ans
Conseil

d’entreprises

Karine
LEPLAY
52 ans

Secrétaire

Jean-Claude
NEVEU
79 ans

Retraité

Candidat à la communauté d’agglomération Pays Basque



• Augmenter les effectifs de la Police Municipale, passer de 8 
à 15.

• Revoir le nombre d’Agent de Surveillance de la Voie 
Publique : ASVP.

• Impulser la création d’un Centre de Supervision Urbain 
Intercommunal. 

• Moderniser l’éclairage public LED intelligent en 
concertation.

• Renforcer la coordination de tous les acteurs du Comité Local  
de Sécurité de la Prévention de la Délinquance : CLSPD.

• Établir des réunions de sécurité dans chaque quartier avec les 
forces de l’ordre.
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L’économie hendayaise est en berne. Elle manque d’attractivité. Les commerces sont en souffrance, les entreprises sont 
très peu accompagnées.
Notre priorité : soutenir les commerces et entreprises locales, encourager l’innovation, et repenser la mobilité urbaine 
pour plus d’efficacité et de fluidité. Nous croyons que l’attractivité se construit sur un équilibre fort entre les acteurs 
économiques et un engagement municipal. 
Ensemble, faisons de Hendaye une ville performante, moderne et exemplaire au cœur du Pays basque.

Non, le sentiment d’insécurité n’est pas qu’une perception à Hendaye, c’est une réalité ! Des données globales en hausse 
sur les principaux crimes et délits avec plus de 27% entre 2016 et 2024. En particulier, les vols dans les véhicules ont 
augmenté de 50% en 8 ans, les cambriolages de logements ont augmenté de 140 % passant de 40 à 96 entre 2023 et 
2024. Chacun a pu relever autour de lui ces dernières années des faits d'incivilité récurrents : augmentation des dépôts 
sauvages, dégradations volontaires, tags … 
Mais aussi le sentiment que pas grand-chose n’est fait pour arrêter cette spirale. 

Aujourd’hui, nous nous engageons pour que Hendaye soit et demeure une ville apaisée grâce à une politique de sécurité 
exigeante.

Entreprises, innovation, nautisme  : renforcer l’attractivité de 
Hendaye !

• Concevoir un label ‘’Réalisé à Hendaye’’ pour nos entreprises 
locales.

• Créer un comité élus-entreprises pour anticiper et décider 
ensemble des axes de progrès.

• Promouvoir deux incubateurs d‘entreprises : 
- un sur la zone de la Floride tourné vers les métiers de 

l’océan et des sports nautiques,
- un second dans la zone des Joncaux pour accueillir des 

projets nouveaux.
• Moderniser le port, organiser un grand salon nautique.

Mobilité, gare, logistique urbaine  : Vers des solutions 
innovantes !

• Mettre en place un espace de coworking et de conciergerie. 
• Initier la mise en place d’un seul transporteur propre pour 

toutes les livraisons à Hendaye.

Commerce, tourisme, logement saisonnier  : Revitaliser le 
commerce de proximité 

• Développer des boutiques à l’essai et un Hendaye Drive.
• Faire de Sokoburu la destination pour les séminaires 

‘’verts’’ mer et montagne.
• Impulser une table ronde de l’hôtellerie-restauration.
• Mettre à disposition des internats pour saisonnier et des 

campings solidaires.
• Envisager la création d’une halle modulable.

Formation, compétences, transfrontalier. : Une opportunité à 
saisir !

• Créer un campus de formations, Hendaye mer, glisse et 
numérique en collaboration avec les instituts frontaliers et le 
Consorcio.

• Faire de Hendaye, la référence du trilinguisme.
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• Défendre l’égalité et la réussite éducative de tous les enfants. 
• Coconstruire un Projet Educatif Du Territoire avec tous les 

acteurs locaux.
• Accompagner les équipes éducatives du primaire au 

secondaire dans leurs projets et leurs besoins humains, 
matériels et financiers.

• Favoriser la liaison parents, mairie et école.
• Développer les supports numériques de pointe.
• Lutter contre le harcèlement scolaire et toutes les formes de 

discrimination.
• Sensibiliser les jeunes aux risques addictifs.
• Valoriser le trilinguisme dès la crèche : signalétique, jeux, 

échanges transfrontaliers.

• Engager les scolaires dans des partenariats culturels et 
sportifs.

• Renforcer la citoyenneté : conseil municipal des jeunes, 
projets intergénérationnels, projets environnementaux.

• Établir un plan triennal de rénovation des écoles publiques.
• Repenser la restauration scolaire afin qu’elle devienne un 

modèle.
• Proposer un périscolaire de qualité de la maternelle au lycée
• Végétaliser les cours d’écoles : création de jardins 

pédagogiques et partagés.
• Valoriser le travail et le professionnalisme de nos agents - 

Formation continue.

Des écoles à rénover, un plan éducatif communal à dépoussiérer, un accompagnement numérique nécessaire, une 
restauration scolaire qui ne répond pas aux attentes des familles, l’absence de lycée général, une citoyenneté et une 
implication des jeunes à impulser.

URBANISME
Stop à l’étalement urbain ! Hendaye doit respirer !

• Maîtriser le foncier et stopper l’étalement urbain en 
appliquant strictement la disposition Zéro 
Artificialisation Nette (ZAN) et les réglementations 
littorales.

• Sanctuariser la colline d’Urrizti pour en faire un poumon 
vert communal et protéger les espaces agricoles, 
notamment le domaine de Legarralde.

• Valoriser l’identité architecturale basque tout en renforçant 
le fleurissement, la propreté et la lutte contre les incivilités.

• Repenser un stationnement sans stress pour les Hendayais, 
un abonnement ajusté aux besoins avec un tarif abordable.

LOGEMENT
En finir avec le quota de logements sociaux imposés !

• Agir auprès des parlementaires pour adapter la loi SRU sur 
une unité territoriale et limiter les pénalités financières.

• Réformer l'attribution des logements sociaux par la création 
d'un "score de proximité hendayaise" transparent, 
favorisant l'ancrage professionnel et la solidarité familiale.

• Fédérer les bailleurs privés à travers un réseau de 
propriétaires pour échanger et dynamiser l'offre de 
logements.

• Optimiser l’espace urbain existant en transformant des 
locaux d'entreprises ou de commerces en logements 
collectifs incluant une part de social.

�������������
�������������	�������������
Avec 88% de zone urbanisée, Hendaye est asphyxiée ! Avec 2 300 habitants/km², Hendaye se classe parmi les 500 
villes les plus densément peuplées de France. Comment a-t-on pu laisser se développer une telle densité d’urbanisation 
anarchique  ? Pourquoi depuis un quart de siècle, les mêmes aux commandes n’ont pas su préserver des espaces 
agricoles, des espaces verts ?

TRAVAUX ET BATIMENTS
Un patrimoine à rénover et à entretenir ! 

• Rénover et moderniser le patrimoine bâti par un diagnostic complet et l'installation de panneaux solaires pour réduire la 
dépendance énergétique.

• Prioriser la rénovation des routes et des trottoirs sur l'ensemble de la commune pour garantir la sécurité de tous les usagers.
• Améliorer le confort sonore et réduire les nuisances liées au trafic au sein des quartiers.



Isolement des personnes agées, solitude dans les démarches comme dans l’accompagnement, nos aînés ont besoin 
que l’on se mobilise pour eux. Aider, accompagner et coopérer. 
Demain, Hendaye sera une ville solidaire où chacun pourra s’épanouir !
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Un service public de proximité
• Mettre en place un guichet unique pour toutes les 

démarches administratives.
• Avoir un interlocuteur unique au CCAS pour suivre les 

demandes en cours.
• Créer une brigade du numérique pour vous accompagner 

dans vos démarches : des jeunes en service civique qui se 
déplacent à domicile à votre demande.

• Promouvoir les Assises annuelles du social (élus, 
professionnels, associations et bénévoles) pour ajuster les 
dispositifs d’aide.

Nos aînés méritent toute notre mobilisation 
• Créer la « Maison des Aînés » : un lieu « totem » regroupant 

les associations du troisième âge, les services sociaux, des 
ateliers mémoire et cognition et des permanences de 
santé.

• Rétablir les repas de Noël et des colis de fin d’année.
• Développer l’intergénérationnel : projets écoles/aînés.
• Créer un réseau solidaire de voisins référents.

La santé au cœur de notre ville, au cœur de nos 
préoccupations 
• Développer le partenariat avec l’AP-HP pour amplifier la 

cellule de soins de jour à l’Hôpital Marin.
• Consolider et étendre l’offre de soins locale  : accueil de 

futurs praticiens.
• Soutenir les initiatives de lien social afin de rompre 

l’isolement et remédier à la dégradation de la santé 
physique et psychique.

• S’inscrire dans la cause nationale de préservation de la santé 
mentale.

• Protéger la santé environnementale  : qualité de l’eau, 
lutte contre les nuisances sonores.

• Initier une politique de sport-santé pour toutes les 
générations.
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Et si Hendaye devenait demain une ville où l’on puisse se déplacer sereinement que ce soit : à pied, à vélo, en trotti-
nette, en fauteuil roulant, en voiture, en moto, ou en transports collectifs ? 

• Garantir un plan de circulation et de déplacements cohérents 
et sécurisés :

 - Un plan vélo sécurisé coconstruit avec les usagers et  
 les experts,
 - Une intermodalité globale combinant vélo et  
 transports collectifs.
• Mettre en place une navette estivale électrique gratuite 

des quartiers vers la plage.

• Sécuriser les déplacements scolaires :
 - Pédibus du quartier vers l’école,
 - Baliser et sécuriser le stationnement temporaire  
 autour des écoles.
• Réaménager l’espace public piéton en particulier pour les 

personnes âgées et en situation de handicap.
• Favoriser le covoiturage en aménageant des aires de 

covoiturage.
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Hendaye : une ville vivante où chacun trouve sa place. Valoriser le patrimoine collectif, c'est valoriser le patrimoine 
individuel. Ensemble, nous en ferons un lieu d’épanouissement pour tous !

VIE ASSOCIATIVE
• Contribuer à l’accompagnement et au soutien des 

associations dans l’intérêt du plus grand nombre.
• Soutenir les initiatives  les accompagner.
• Clarifier le mode d’attribution des subventions en totale 

transparence et équité.
• Encourager le réflexe transfrontalier avec le Consorcio.
• Favoriser l’inclusion des personnes handicapées.
• Développer le Guichet Unique Associatif avec la plateforme 

numérique « Hendaye solidaire ».
• Valoriser l’engagement et le travail des bénévoles : plan de 

formation.

CULTURE
• Organiser un festival de musique.
• Transformer une partie de Mendi Zolan en une résidence 

d’artistes.
• Créer un véritable marché de Noël extérieur avec chalets, 

sapin géant et décorations festives.

SPORT
• Proposer une tarification municipale juste  pour toutes les 

activités sportives : différenciation tarifaire résident vs 
extérieur.

• Coconstruire un plan pluriannuel de rénovation de nos 
équipements sportifs.

• Aménager un terrain de football synthétique à Sopite.
• Proposer un parcours nautique et sportif connecté tout au 

long de la baie de Txingudi.
• Amplifier les évènements sportifs remarquables en 

partenariat avec les associations sportives.

PATRIMOINE
• Réaffirmer notre identité maritime : espace de valorisation de 

notre histoire navale et transfrontalière.
• Sensibiliser les Hendayais à l’histoire de la ville et en faire des 

acteurs pour assurer la transmission.
• Regrouper autour d’une structure transversale notre 

engagement durable concernant l’identité basque.
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Véritable fil rouge et transversal de notre programme que nous retrouvons en vert sur bon nombre de nos 
thématiques. 

• Mettre en valeur les espaces verts diffus.
• Comprendre et agir sur les pollutions des eaux de 

baignade.
• Valoriser le pavillon bleu et l’étendre au port.

• Développer la récupération des eaux de pluie.
• Valoriser un écotourisme autour des points remarquables 

répertoriés.

• Lancement d’un audit financier indépendant pour analyser 
l’explosion de la dette : état des lieux, sources d’économie, 
capacités d’investissement.

• Gestion rigoureuse, maîtrise de tous les postes de 
dépenses, négociation des contrats.

• Relancer rapidement l’attractivité économique, source de 
recettes.

• Aller à la chasse de toutes les aides possibles  : locales, 
nationales et européennes pour financer les projets 
communaux.

• Pas de hausse de la fiscalité locale, elle sera indexée sur le 
coût de la vie.
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Hendaye est surendettée ! 32,9 M€ de dettes en 2026, 2,6M€ en 2002 soit une dette multipliée par 12,7, en 24 ans, 3 
fois plus élevée que les villes de même taille. Une dette de 1827 € par Hendayais contre 800 € de moyenne nationale. 
Une capacité de désendettement de 11,4 ans, alors qu’elle est de 4,6 ans en moyenne pour les villes de 10 000 à 20 000 
habitants.
Qui va payer ? D’ores et déjà, une augmentation de 7,5% de la fiscalité locale a été votée. 
Nous disons : Stop à une surimposition des Hendayais, stop au gaspillage de l’argent public ! 
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Empresas, innovación, náutica: ¡Hacer Hendaya atractiva!
• Crear una etiqueta “Hecho en Hendaya” para nuestras empresas locales
• Crear un comité entre cargos electos y empresas para anticipar y decidir 

conjuntamente los ejes de progreso
• Impulsar dos incubadoras:

- Una en la zona de La Floride, orientada a los oficios del mar y los deportes 
náuticos

- Otra en el Autoport para acoger nuevos proyectos
• Modernizar el puerto y organizar un gran salón náutico
Movilidad, estación, logística urbana: ¡Hacia soluciones innovadoras!
• Poner en marcha un espacio de coworking y conserjería
• Implantar un único transportista ecológico para todas las entregas en Hendaya
Comercio, turismo, vivienda estacional: Revitalizar el comercio de proximidad
• Desarrollar tiendas efímeras y un “Hendaya Drive”
• Convertir Sokoburu en el destino de seminarios “verdes” entre mar y montaña
• Impulsar una mesa redonda del sector hotelero y de restauración
• Poner a disposición residencias para trabajadores temporales y campings solidarios
• Estudiar la creación de un mercado cubierto modular
Formación, competencias, cooperación transfronteriza: ¡Una oportunidad que 
aprovechar!
• Crear un campus de formación “Hendaya mar, deslizamiento y digital”, en 

colaboración con institutos transfronterizos y el Consorcio
• Hacer de Hendaya un referente del trilingüismo
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• Aumentar los efectivos de la Policía Municipal, de 8 a 15
• Revisar el número de Agentes de Vigilancia de la Vía Pública (ASVP)
• Impulsar la creación de un Centro de Supervisión Urbana Intermunicipal
• Modernizar el alumbrado público LED inteligente mediante concertación
• Reforzar la coordinación de todos los actores del Comité Local de Seguridad y 

Prevención de la Delincuencia (CLSPD)
• Establecer reuniones de seguridad en cada barrio con las fuerzas del orden
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• Controlar el suelo y frenar la expansión urbana aplicando estrictamente la 

disposición de Cero Artificialización Neta (ZAN) y la normativa litoral
• Proteger la colina de Urrizti como pulmón verde municipal y preservar los espacios 

agrícolas, especialmente el dominio de Legarralde
• Poner en valor la identidad arquitectónica vasca, reforzando la floración, la limpieza 

y la lucha contra el incivismo
• Replantear un sistema de estacionamiento sin estrés para los habitantes, con un 

abono adaptado a sus necesidades y a un precio asequible
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• Actuar ante los parlamentarios para adaptar la ley SRU a una unidad territorial y 

limitar las penalizaciones financieras
• Reformar la asignación de viviendas sociales mediante la creación de un “índice de 

proximidad hendayesa” transparente, favoreciendo el arraigo profesional y la 
solidaridad familiar

• Federar a los propietarios privados a través de una red para intercambiar y 
dinamizar la oferta de vivienda

• Optimizar el espacio urbano existente transformando locales empresariales o 
comerciales en viviendas colectivas que incluyan una parte social
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• Renovar y modernizar el patrimonio edificado mediante un diagnóstico completo 

e instalación de paneles solares para reducir la dependencia energética
• Priorizar la renovación de carreteras y aceras en todo el municipio para garantizar 

la seguridad de todos los usuarios
• Mejorar el confort acústico y reducir las molestias derivadas del tráfico en los 

barrios
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• Defender la igualdad y el éxito educativo de todos los niños
• Cocrear un Plan Educativo de Territorio con todos los actores locales
• Acompañar a los equipos educativos de primaria a secundaria en sus proyectos y 

necesidades humanas, materiales y financieras
• Desarrollar herramientas digitales avanzadas
• Luchar contra el acoso escolar y la homofobia
• Sensibilizar a los jóvenes sobre los riesgos de las adicciones
• Valorar el trilingüismo desde la guardería: señalética, juegos, intercambios 

transfronterizos
• Implicar a los escolares en proyectos culturales y deportivos
• Reforzar la ciudadanía: Consejo Municipal de Jóvenes, proyectos 

intergeneracionales y medioambientales
• Favorecer la relación entre padres, ayuntamiento y escuela
• Establecer un plan trienal de renovación de las escuelas públicas
• Replantear el comedor escolar para convertirlo en un modelo de referencia
• Ofrecer actividades extraescolares de calidad desde infantil hasta bachillerato
• Renaturalizar los patios escolares mediante la creación de huertos pedagógicos y 

compartidos
• Valorar el trabajo y la profesionalidad de nuestros agentes mediante formación 

continua
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Un servicio público de proximidad
• Implantar una ventanilla única para todos los trámites administrativos.
• Contar con un interlocutor único en el CCAS para el seguimiento de las solicitudes 

en curso.
• Crear una brigada digital para acompañarte en tus gestiones: jóvenes en servicio 

cívico que se desplacen a domicilio a petición tuya.
• Promover unas Asambleas anuales de lo social (electos, profesionales, asociaciones 

y voluntariado) para ajustar los dispositivos de ayuda.
Nuestros mayores merecen toda nuestra movilización
• Crear la «Casa de las Personas Mayores»: un espacio “referente” que agrupe 

asociaciones de la tercera edad, servicios sociales, talleres de memoria y cognición 
y consultas de salud.

• Restablecer las comidas de Navidad y los lotes de fin de año.
• Desarrollar proyectos intergeneracionales: escuelas/personas mayores.
• Crear una red solidaria de vecinos de referencia.
La salud en el corazón de nuestra ciudad y de nuestras preocupaciones
• Desarrollar la colaboración con la AP-HP para reforzar la unidad de cuidados de día 

en el Hospital Marino.
• Consolidar y ampliar la oferta sanitaria local: acogida de futuros profesionales.
• Apoyar iniciativas de vínculo social para romper el aislamiento y prevenir el 

deterioro de la salud física y psíquica.
• Sumarse a la causa nacional de preservación de la salud mental.
• Proteger la salud medioambiental: calidad del agua, lucha contra la contaminación 

acústica.
• Impulsar una política de deporte-salud para todas las generaciones.
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• Garantizar un plan de circulación y movilidad coherente y seguro:

- Un Plan de la Bicicleta seguro, coconstruido con usuarios y expertos.
- Una intermodalidad global que combine bicicleta y transporte público.

• Implantar un servicio gratuito de lanzadera eléctrica en verano desde los barrios 
hasta la playa.

• Asegurar los desplazamientos escolares:
- Pedibús desde el barrio hasta la escuela.
- Señalizar y asegurar el estacionamiento temporal alrededor de los centros 

escolares.
• Reordenar el espacio público peatonal, especialmente para personas mayores y 

personas con discapacidad.
• Fomentar el coche compartido habilitando áreas específicas.
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• Contribuir al acompañamiento y apoyo de las asociaciones en beneficio del mayor 

número de personas.
• Respaldar y acompañar las iniciativas.
• Clarificar el sistema de concesión de subvenciones con total transparencia y 

equidad.
• Fomentar el reflejo transfronterizo con el Consorcio.
• Favorecer la inclusión de personas con discapacidad.
• Desarrollar la Ventanilla Única Asociativa con la plataforma digital «Hendaya 

solidaria».
• Poner en valor el compromiso y la labor del voluntariado: plan de formación.
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• Organizar un festival de música.
• Transformar Mendi Zolan en residencia de artistas.
• Crear un verdadero mercado navideño al aire libre con casetas, árbol gigante y 

decoración festiva.
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• Proponer una tarifa municipal justa para todas las actividades deportivas: 

diferenciación tarifaria (residentes / no residentes).
• Coconstruir un plan plurianual de renovación de nuestras instalaciones deportivas.
• Habilitar un campo de fútbol de césped sintético en Sopite.
• Proponer un recorrido náutico y deportivo conectado a lo largo de la bahía de 

Txingudi.
• Impulsar grandes eventos deportivos en colaboración con las asociaciones 

deportivas.
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• Reafirmar nuestra identidad marítima: crear un espacio de valorización de nuestra 

historia naval y transfronteriza.
• Sensibilizar a la ciudadanía de Hendaya sobre la historia de la ciudad y convertirla 

en protagonista de su transmisión.
• Agrupar en una estructura transversal nuestro compromiso duradero con la 

identidad vasca.
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• Poner en valor los espacios verdes dispersos.
• Comprender y actuar frente a la contaminación de las aguas de baño.
• Valorar la bandera azul y extenderla al puerto.
• Desarrollar la recuperación de aguas pluviales.
• Impulsar un ecoturismo en torno a los puntos destacados identificados.
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• Lanzamiento de una auditoría financiera independiente para analizar el aumento 

de la deuda: diagnóstico, fuentes de ahorro y capacidad de inversión.
• Gestión rigurosa, control de todas las partidas de gasto y negociación de 

contratos.
• Relanzar rápidamente el atractivo económico como fuente de ingresos.
• Buscar todas las ayudas posibles: locales, nacionales y europeas para financiar los 

proyectos municipales.
• No se aumentarán los impuestos locales; se indexarán al coste de la vida.

NE PAS JETER SUR LA VOIE PUBLIQUE - IMPRESSION OPENPRINT - 64700 HENDAYE - 05 59 84 93 56 - SIRET 828 690 719



NE PAS JETER SUR LA VOIE PUBLIQUE - IMPRESSION OPENPRINT - 64700 HENDAYE - 05 59 84 93 56 - SIRET 828 690 719


�����������������
Enpresak, berrikuntza, itsas jarduerak: Hendaia erakargarri bihurtu!
• “Hendaian egina” labela sortu gure tokiko enpresentzat
• Hautetsien eta enpresen arteko batzorde bat sortu, aurrerapen-ardatzak elkarrekin 

aurreikusi eta erabakitzeko
• Bi inkubagailu sustatu:

- Bat Floridako eremuan, itsasoarekin eta ur-kirolekin lotutako lanbideetara 
bideratua

- Bigarren bat Autoportuan, proiektu berriak hartzeko
• Portua modernizatu eta itsas azoka handi bat antolatu
Mugikortasuna, geltokia, hiri-logistika: Irtenbide berritzaileak!
• Coworking eta kontzierge zerbitzuko gune bat martxan jarri
• Hendaian banaketa guztiak garraiolari ekologiko bakar batek egitea abiarazi
Merkataritza, turismoa, denboraldiko etxebizitzak: Hurbileko merkataritza biziberritu
• Probako dendak eta “Hendaye Drive” garatu
• Sokoburu itsaso eta mendiko mintegi “berdeen” helmuga bihurtu
• Ostalaritzaren mahai-inguru bat bultzatu
• Denboraldiko langileentzako egoitzak eta kanpin solidarioak eskaini
• Azoka-estali moldagarri baten sorrera aztertu
Prestakuntza, gaitasunak, mugaz gaindiko lankidetza: Aukera bat baliatzeko!
• Prestakuntza-campus bat sortu: Hendaia itsasoa, surfa eta digitala, mugaz gaindiko 

institutu eta Consorcioarekin lankidetzan
• Hendaia eleaniztasunaren erreferente bihurtu
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• Udaltzaingoaren kopurua handitu, 8tik 15era
• Bide Publikoaren Zaintzako Agenteen (ASVP) kopurua berrikusi
• Hiri Zaintza Zentro Interkomunal bat sortzea bultzatu
• LED argiteria publiko adimenduna modernizatu, kontsultazio bidez
• Delinkuentziaren Prebentziorako Tokiko Segurtasun Batzordeko (CLSPD) eragileen 

koordinazioa indartu
• Auzo bakoitzean segurtasun bilerak ezarri, segurtasun indarrekin
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• Lurzoruaren kontrola bermatu eta hiri-hedapena gelditu, ZAN (Zero Artificialisation 

Nette) eta kostaldeko araudia zorrotz aplikatuz
• Urriztiko muinoa babestu, udalaren birika berde bihurtuz, eta nekazaritza-eremuak 

—bereziki Legarralde eremua— zaindu
• Euskal nortasun arkitektonikoa balioan jarri, loreztatzea, garbitasuna eta jokabide 

desegokien aurkako borroka indartuz
• Hendaiarrentzat estresik gabeko aparkaleku-sistema berrasmatu, beharretara 

egokitutako eta prezio eskuragarriko abonamenduarekin
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• Parlamentariekin lan egin SRU legea lurralde-unitatearen arabera egokitzeko eta 

zigor ekonomikoak mugatzeko
• Etxebizitza sozialen esleipena erreformatu, “Hendaia hurbiltasun puntuazio” 

garden bat sortuz, lan-errotzea eta familia-elkartasuna lehenetsiz
• Jabe pribatuen sare bat sortu, trukea eta eskaintza dinamizatzeko
• Dagoen hiri-espazioa optimizatu, enpresa edo merkataritza-lokalak etxebizitza 

kolektibo bihurtuz, zati sozial batekin
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• Eraikitako ondarea berritu eta modernizatu, diagnostiko oso baten bidez eta 

eguzki-panelen instalazioarekin, energia-mendekotasuna murrizteko
• Udalerriko bide eta espaloiak lehentasunez berritu, erabiltzaile guztien segurtasuna 

bermatzeko
• Auzoetan zarata-maila hobetu eta trafikoaren eragozpenak murriztu
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• Haur guztien hezkuntza-berdintasuna eta arrakasta defendatu
• Tokiko eragile guztiekin Lurralde Hezkuntza Plana elkarlanean eraiki
• Lehen hezkuntzatik bigarren hezkuntzara bitarteko taldeei lagundu, beren proiektu 

eta behar humano, material eta finantzarioetan
• Euskarri digital aurreratuak garatu
• Eskola-jazarpenaren eta homofobiaren aurka borrokatu
• Gazteak arrisku mendekotasunei buruz sentsibilizatu
• Haurtzaindegitik bertatik eleaniztasuna balioetsi: seinaleztapena, jolasak, mugaz 

gaindiko trukeak
• Ikasleak kultura eta kirol lankidetzan inplikatu
• Herritartasuna indartu: Gazte Udal Kontseilua, belaunaldien arteko eta ingurumen 

proiektuak
• Guraso, udaletxe eta eskolaren arteko lotura sustatu
• Eskola publikoak berritzeko hiru urteko plana ezarri
• Eskola-jantokia berrasmatu, eredugarri bihurtuz
• Haur hezkuntzatik lizeora kalitatezko eskolaz kanpoko eskaintza proposatu
• Eskola-patioak berdeztatu, baratze pedagogiko eta partekatuak sortuz
• Gure langileen lana eta profesionaltasuna balioetsi — etengabeko prestakuntzaren 

bidez
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Hurbileko zerbitzu publikoa
• Administrazio-izapide guztietarako leihatila bakarra ezartzea.
• CCASen erreferentziazko solaskide bakarra izatea, martxan dauden eskaeren 

jarraipena egiteko.
• Izapideetan laguntzeko brigada digitala sortzea: zerbitzu zibikoan ari diren gazteak, 

zure eskaeraz etxera joango direnak.
• Gizartearen Urteko Biltzarrak sustatzea (hautetsiak, profesionalak, elkarteak eta 

boluntarioak), laguntza-neurriak egokitzeko.
Gure adinekoek mobilizazio osoa merezi dute
• “Adinekoen Etxea” sortzea: 3. adineko elkarteak, gizarte-zerbitzuak, memoria eta 

kognizio tailerrak eta osasun-zerbitzuak bateratuko dituen “totem” gunea.
• Gabonetako bazkariak eta urte amaierako opari-saskiak berrezartzea.
• Belaunaldien arteko proiektuak garatzea: eskolak/adinekoak.
• Auzoko erreferente solidarioen sarea sortzea.
Osasuna gure hiriaren eta gure kezken erdigunean
• AP-HPrekin lankidetza garatzea, eguneko arreta-unitatea indartzeko Itsas 

Ospitalean.
• Tokiko osasun-eskaintza sendotu eta zabaltzea: etorkizuneko profesionalen harrera.
• Gizarte-lotura sustatzeko ekimenak babestea, isolamendua apurtu eta osasun fisiko 

zein psikikoaren narriadura saihesteko.
• Osasun mentalaren babeserako estatu mailako kausan parte hartzea.
• Ingurumen-osasuna babestea: uraren kalitatea, zarata-kutsaduraren aurkako 

borroka.
• Adin guztientzako kirol-osasun politika abiatzea.
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• Zirkulazio eta mugikortasun plan koherente eta segurua bermatzea:

- Erabiltzaile eta adituekin batera diseinatutako Bizikleta Plan segurua.
- Intermodalitate osoa, bizikleta eta garraio kolektiboak uztartuz.

• Udan auzoetatik hondartzara doan doako autobus elektrikoa ezartzea.
• Eskola-ibilbideak segurtatzea:

- Auzotik eskolara doan “pedibus”-a.
- Eskoletako inguruan aparkaleku laburrak seinaleztatu eta segurtatzea.

• Oinezkoentzako espazio publikoa berrantolatzea, bereziki adinekoentzat eta 
desgaitasuna duten pertsonentzat.

• Auto partekatzea sustatzea, horretarako gune egokiak egokituz.
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• Elkarteei laguntzea eta babesa ematea, ahalik eta jende gehienaren mesedetan.
• Ekimenak babestu eta lagundu.
• Diru-laguntzen banaketa-modua gardentasun eta berdintasun osoz argitzea.
• Consorcioarekin mugaz gaindiko lankidetza sustatzea.
• Desgaitasuna duten pertsonen inklusioa bultzatzea.
• Elkarteentzako Leihatila Bakarra garatzea, “Hendaia solidarioa” plataforma 

digitalaren bidez.
• Boluntarioen konpromisoa eta lana balioestea: prestakuntza-plana.
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• Musika jaialdi bat antolatzea.
• Mendi Zolan artista-egoitza bihurtzea.
• Benetako kanpoko Gabonetako azoka sortzea, etxolatxoekin, zuhaitz 

erraldoiarekin eta apaingarri festiboekin.
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• Kirol jarduera guztietarako udal tarifa bidezkoa proposatzea: prezio bereizketa 

(egoiliarrak / kanpokoak).
• Gure kirol-instalazioak berritzeko urte anitzeko plana elkarrekin diseinatzea.
• Sopiten belar sintetikoa duen futbol-zelaia egokitzea.
• Txingudiko badia osoan zehar ibilbide nautiko eta kirol ibilbide konektatua 

proposatzea.
• Kirol-ekitaldi nabarmenak indartzea, kirol elkarteekin lankidetzan.
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• Gure itsas identitatea berrestea: gure itsas eta mugaz gaindiko historiaren 

balorizazio-gunea sortzea.
• Hendaiarrak hiriaren historiaren inguruan sentsibilizatzea eta transmisioaren eragile 

bihurtzea.
• Egitura bateratu baten inguruan gure euskal identitatearekiko konpromiso 

iraunkorra biltzea.
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• Sakabanatutako berdeguneak balioestea.
• Bainu-uren kutsadura ulertu eta horren aurka jardutea.
• Bandera urdina balioestea eta portura hedatzea.
• Euri-uraren berreskurapena garatzea.
• Erregistratutako gune nabarmenen inguruko ekoturismoa sustatzea.
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• Finantza-auditoretza independentea abiatzea, zor publikoaren hazkundea 

aztertzeko: egoeraren diagnostikoa, aurrezki-iturriak eta inbertsio-gaitasunak.
• Kudeaketa zorrotza, gastu-partida guztien kontrola eta kontratuen negoziazioa.
• Erakargarritasun ekonomikoa bizkor berpiztea, diru-sarreren iturri gisa.
• Tokiko, estatuko eta Europako laguntza guztiak bilatzea, udal-proiektuak 

finantzatzeko.
• Tokiko zergak ez igotzea; bizi-kostuaren arabera eguneratuko dira.
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